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BAB 1 

SEJARAH DAN PERKEMBANGAN  

MANAJEMEN REKAYASA 

 

Dimas Akmarul Putera 

Institut Teknologi Batam, Batan 

E-mail: dimas.a.p@iteba.ac.id  

 

 

PENDAHULUAN 

 Dalam dunia industri modern yang semakin kompleks, 

kebutuhan akan pengelolaan proyek teknik yang efisien dan 

inovatif menjadi semakin penting. Manajemen Rekayasa 

(Engineering Management) muncul sebagai disiplin yang 

menggabungkan prinsip-prinsip teknik dengan konsep 

manajemen untuk memastikan efisiensi, efektivitas, dan 

keberlanjutan dalam berbagai industri. Seiring perkembangan 

teknologi (Putera, Dermawan, et al., 2023), peran manajer 

rekayasa tidak hanya berfokus pada aspek teknis, tetapi juga 

mencakup pengambilan keputusan strategis, pengelolaan sumber 

daya, hingga inovasi dalam sistem produksi dan layanan 

berbasis teknologi. 

 Sejarah Manajemen Rekayasa dapat ditelusuri sejak era 

Revolusi Industri, di mana sistem manufaktur dan produksi 

massal mulai berkembang. Pada masa itu, efisiensi operasional 

menjadi fokus utama, mendorong lahirnya berbagai teori 

manajemen seperti Scientific Management yang diperkenalkan 

oleh Frederick Winslow Taylor. Dari konsep awal tersebut, 

Manajemen Rekayasa terus berevolusi dengan mengadopsi 

berbagai metode dari disiplin lane, seperti ekonomi, 

kepemimpinan, sistem informasi, dan teknologi digital. 

 Dalam perkembangannya, Manajemen Rekayasa 

mendapatkan pengakuan akademik dan profesional, dengan 

mailto:dimas.a.p@iteba.ac.id
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banyak universitas menawarkan program khusus di bidang ini. 

Organisasi seperti American Society for Engineering 

Management (ASEM) turut berkontribusi dalam mendefinisikan 

standar kompetensi serta mengembangkan Engineering 

Management Body of Knowledge (EMBOK) sebagai pedoman 

dalam bidang ini. Saat ini, Manajemen Rekayasa memainkan 

peran penting dalam industri berbasis teknologi, manufaktur, 

hingga pengelolaan keberlanjutan lingkungan. 

 Tulisan ini akan membahas perjalanan sejarah dan 

perkembangan Manajemen Rekayasa dari era awal hingga masa 

kini, serta bagaimana bidang ini terus beradaptasi dengan 

tantangan teknologi dan globalisasi. 

 

SEJARAH MANAJEMEN REKAYASA 

 Manajemen Rekayasa (Engineering Management) adalah 

disiplin yang menggabungkan prinsip-prinsip teknik dan ilmu 

manajemen untuk mengoptimalkan proses kerja dalam proyek 

berbasis teknologi. Sejarahnya berkembang seiring dengan 

kemajuan industri dan teknologi, mulai dari Revolusi Industri 

hingga era digital saat ini. Bidang ini terus mengalami 

transformasi untuk menjawab tantangan dalam efisiensi 

operasional, inovasi teknologi, dan keberlanjutan lingkungan 

(American Society of Engineering Management, 2019). 

 Pada abad ke-18 dan 19, Revolusi Industri membawa 

perubahan besar dalam sistem manufaktur. Dengan 

diperkenalkannya mesin uap dan produksi massal, muncul 

kebutuhan akan sistem manajemen yang lebih efisien untuk 

mengoordinasikan tenaga kerja, mesin, dan bahan baku. Pada 

masa ini, prinsip-prinsip dasar manajemen mulai diterapkan 

untuk meningkatkan produktivitas dan efisiensi operasional. 

 Pada awal abad ke-20, pendekatan ilmiah dalam manajemen 

diperkenalkan oleh Frederick Winslow Taylor melalui konsep 

Scientific Management. Taylor mengembangkan metode 
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5 ISO (International 

Organization for 

Standardization) 

Organisasi yang 

mengembangkan berbagai 

standar internasional untuk 

meningkatkan efisiensi dan 

keberlanjutan dalam berbagai 

industri teknik. 
Sumber: Kajian Literatur, 2025 

 

KESIMPULAN 

 Manajemen Rekayasa telah berkembang dari era Revolusi 

Industri hingga era digital, berawal dari konsep Scientific 

Management yang menekankan efisiensi kerja hingga integrasi 

teknologi modern seperti AI, (IoT), Blockchain, dan Big Data 

Analytics. Disiplin ini kini diterapkan di berbagai sektor, 

termasuk manufaktur, teknologi informasi, konstruksi, energi, 

kesehatan, transportasi, dan keuangan, dengan tujuan 

meningkatkan efisiensi operasional, optimalisasi rantai pasok, 

serta inovasi dalam proses bisnis. Selain fokus pada efisiensi, 

Manajemen Rekayasa juga mengarah pada keberlanjutan, 

dengan penerapan konsep ekonomi sirkular, energi terbarukan, 

dan efisiensi sumber daya untuk mengurangi dampak 

lingkungan. Transformasi digital semakin mempercepat 

pengambilan keputusan berbasis data, sementara standar 

internasional dan sertifikasi seperti ISO 9001, PMP, Lean Six 

Sigma, dan CPEM semakin memperkuat kredibilitas profesi ini. 

Dengan dukungan organisasi seperti ASEM, PMI, IEEE, dan 

ISO, Manajemen Rekayasa terus beradaptasi untuk menghadapi 

tantangan industri global. Ke depan, perkembangan teknologi 

dan otomatisasi akan semakin memperkuat peran manajer 

rekayasa dalam menciptakan sistem yang lebih cerdas, efisien, 

dan berkelanjutan bagi masa depan industri.  
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